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NOTIZIARIO SINDACALE 
n. 58 del 20 novembre  2014 

 
 

Ai Segretari Nazionali delle Federazioni Confsal 
Ai Segretari Regionali e Provinciali  Confsal 

 
LORO SEDI 

 
 
 
Sommario: 
 

v Sciopero del pubblico impiego per la giornata del 1° dicembre 2014 
 
 

 
§  SCIOPERO DEL PUBBLICO IMPIEGO PER LA GIORNATA DEL 1° 

DICEMBRE 2014 
 
 

Le Federazioni del pubblico impiego aderenti alla Confsal hanno 
proclamato lo sciopero nazionale dei dipendenti pubblici per l’intera giornata 
del giorno 1 dicembre 2014 al fine di ottenere: 

 
Ø il rinnovo del contratto di lavoro; 
Ø il ripristino del turn over; 
Ø la stabilizzazione dei precari; 
Ø il mantenimento degli effetti economici delle progressioni stipendiali 

legate alle carriere; 
Ø la cessazione delle continue e penalizzanti invadenze del legislatore in 

materia contrattuale. 
 
Ai suddetti obiettivi “condivisi”, le Federazioni di categoria aggiungono 

motivazioni “specifiche” tendenti a risolvere annose questioni. 
 
Le rivendicazioni di categoria sono esplicitate dalle Federazioni 

interessate allo sciopero con i propri mezzi di informazione. 
  
La Segreteria Generale ha diramato il Comunicato Stampa che si riporta 

di seguito: 
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COMUNICATO STAMPA 
	
  	
  
	
  	
  

CONFSAL:	
  PROCLAMATO	
  LO	
  SCIOPERO	
  NAZIONALE	
  DEL	
  PUBBLICO	
  IMPIEGO	
  	
  
PER	
  IL	
  1°	
  DICEMBRE	
  

	
  	
  
	
  	
  
Roma, 20 novembre. Le Federazioni del pubblico impiego aderenti alla 
CONFSAL  hanno proclamato lo sciopero nazionale dei pubblici dipendenti per 
l’intera giornata del 1° dicembre. 
  
Gli obiettivi condivisi dalle Federazioni sono i seguenti:  
 

Ø il rinnovo del contratto di lavoro; 
Ø il ripristino del turn over; 
Ø la stabilizzazione dei precari; 
Ø il mantenimento degli effetti economici delle progressioni stipendiali legate 

alle carriere; 
Ø la cessazione delle continue e penalizzanti invadenze del legislatore in 

materia contrattuale. 
 

Ai suddetti obiettivi “condivisi”, le Federazioni di categoria aggiungono 
motivazioni “specifiche” tendenti a risolvere annose questioni. 
 

 
 

Cordiali saluti 
 
 

Il  Segretario Generale 
          Prof. Marco Paolo Nigi 


