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Con la pronuncia del 21 luglio 2014 il Tribunale di Modena (giudice Vittorio Zanichelli)
ha stabilito che il DICCAP non puo pil qualificarsi come federazione sindacale, come previsto
dall'art.1 del proprio “storico” Statuto, in quanto la sua natura & mutata nel 2011 a seguito
dell'approvazione di un nuovo Statuto, che incorpora i sindacati FENAL e SULPM e prevede che
nessun sindacato possa aderirvi senza scioglimento della propria organizzazione, determinando di
fatto lo status di associazione di persone.

Nel prendere atto che pertanto il DICCAP € un Sindacato, s'invita I'Area in indirizzo
ad utilizzare provvisoriamente la dizione DICCAP SULPM e DICCAP FENAL, nelle more
dell’Assemblea Nazionale che il Presidente nominato dal Tribunale convochera entro il 31
dicembre 2014.¢ successivamente, dietro nostra formale comunicazione, ad eliminare la dizione
SULPM e FENAL dal sistema AREAS inseriendo la denominazione DiCCAP, cui andra
assegnato un codice identificativo per l'accredito delle deleghe rilasciate in suo favore sul conto
corrente bancario che il Coordinatore Nazionale DiICCAP comunichera con I'urgenza del caso.

Sara cura della scrivente Area comunicare all'intera platea sindacale del Comune di
Napoli la trasformazione del DICCAP in sindacato.
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