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      SETTORE PARI OPPORTUNITA’

Comunicato stampa del 20/05/08

La Confsal Fenal, Pari Opportunità, attraverso il suo Responsabile, Dott.ssa Rita Mottola,  in merito al lavoro 

delle donne auspica incisive politiche per favorire l’occupazione femminile. Occorre aumentare il numero 

delle donne nel mercato del lavoro e prolungare la loro permanenza. Si ha difficoltà nel conciliare i tempi e 

gli impegni di lavoro con una vita extralavorativa, familiare, ciò rappresenta una causa di netta 

insoddisfazione nel lavoro.

La Confsal Fenal, Pari Opportunità, ribadisce che occorre intervenire con una serie di azioni a tutela della 

famiglia e, in modo particolare, delle donne per valorizzarne il ruolo in ogni sua esplicazione e come 

casalinga e come lavoratrice.

La Confsal Fenal, Pari Opportunità, condivide la proposta avanzata del   Prof. Marco Paolo Nigi, Segretario 

Generale della Confsal,  relativa alla istituzione di una banca del tempo da introdurre nel mondo del lavoro 

per venire incontro alle esigenze di coloro che operano sia nel settore pubblico che privato. Una proposta che 

punta ad introdurre nel sistema produttivo maggiore flessibilità a vantaggio dei  lavoratori , la creazione di 

una banca del tempo diretta anche alle donne che spesso sono costrette a scegliere tra famiglia e lavoro. Uno 

strumento, quella della banca del tempo che potrebbe  consentire alla lavoratrice assenze dal lavoro fino ad 

un massimo di cinque anni nell’arco dell’intera vita lavorativa, per l’assistenza  ai figli minori di tre anni, ai 

familiari anziani e disabili. La Banca del tempo costituisce una scelta volontaria e, al tempo stesso, una 

libertà, destinata ad arginare il problema dell’abbandono dei figli, integrando gli asili nido, riducendo il costo 

a carico della famiglia e della società, garantendo l’effettiva ed insostituibile presenza della madre nei primi 

anni di vita del bambino.

La Banca del tempo che prevede che gli anni sabbatici vengono recuperati oltre il limite del pensionamento 

dei 60 anni, costituirebbe secondo il nostro sindacato, occasione per rimarcare il ruolo della donna, 

fondamentale in una società complessa ed articolata come l’attuale.

Per questo il Sindacato Confsal Fenal Pari Opportunità  si appella a tutte le donne perché appoggino la 

proposta della Banca del tempo Confsal

                                                                                        Confsal Fenal Pari Opportunità
       Dott.ssa Rita Mottola
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